
Карта наблюдения за ролью обучающихся  
в ходе выполнения группового проекта 

 
Краткие рекомендации по организации работы наблюдателей 

Для наблюдения за работой группы и заполнения карты наблюдения при-
глашаются старшеклассники, родители (для наблюдения над группой, в кото-
рой нет собственного ребенка), педагоги школы, не работающие в данном клас-
се – по одному-два человека на каждую группу. 

Функции наблюдателей: заполнение карты наблюдения за работой групп. 
Наблюдатели должны заранее ознакомиться с картами наблюдения и пройти 
инструктаж. 

Проект выполняется малой группой из 4-х – 6-ти учеников. 
Для удобства фиксации результатов наблюдений каждый ученик в группе 

прикрепляет заранее приготовленный цветной бейджик с номером (1, 2, 3, 4, 5 
или 6). У всех учеников данной группы бейджики одного цвета. Разным груп-
пам выдаются бейджики разного цвета. 

Наблюдение за особенностями общения и взаимодействия ведется на всех 
этапах работы над проектом. По каждому параметру отмечаются результаты 
наблюдений за каждым учеником данной группы. 

При необходимости даются комментарии в процессе наблюдения или после 
завершения проекта. Описываются проблемы, возникшие в процессе работы. 

 
Этапы 
работы 

Параметры Планируемые результаты 
Способ оцени-

вания 
Планиро-
вание 

– дети об-
суждают и 
вместе со-
ставляют 
план; 
– план со-
ставляется 
лидером 
группы 
единолич-
но, без об-
суждения с 
остальными 
членами 
группы; 
– планиро-
вание от-
сутствует. 

Регулятивные:  
- принимать и сохранять 

учебную задачу; 
- планировать свои действия в 

соответствии с поставленной 
задачей и условиями ее реали-
зации, в том числе во внутрен-
нем плане; 
Коммуникативные: 
- адекватно использовать 

коммуникативные, прежде все-
го речевые, средства для реше-
ния различных коммуникатив-
ных задач, строить монологиче-
ское высказывание (в том числе 
сопровождая его аудиовизу-
альной поддержкой), владеть 
диалогической формой комму-
никации, - договариваться и 
приходить к общему решению 
в совместной деятельности, в 

0 – не участво-
вал(а) в планиро-
вании 
1 – участвовал(а) 
в планировании, 
но не активно 
2 – активно 
участвовал(а) в 
планировании, 
3 – был(а) лиде-
ром 



Этапы 
работы 

Параметры Планируемые результаты 
Способ оцени-

вания 
том числе в ситуации столкно-
вения интересов. 

Распре-
деление 
заданий и 
обязан-
ностей по 
выполне-
нию про-
екта 

– у каждого 
ученика 
было свое 
задание, 
свои обя-
занности; 
– часть уче-
ников ока-
зались вне 
общего де-
ла, часть – 
выполняла 
свою часть 
работы; 
– распреде-
ления 
функций не 
было, каж-
дый дей-
ствовал 
«сам по се-
бе». 

Познавательные:  
-осуществлять запись (фикса-

цию) выборочной информации 
об окружающем мире и о себе 
самом,  

- ориентироваться на разнооб-
разие способов решения задач; 
Регулятивные: 
-учитывать установленные 

правила в планировании и кон-
троле способа решения. 

0 – в работе над 
проектом не 
участвовал(а) 
(независимо от 
того были или не 
были распреде-
лены функции) 
1 – ставится в 
следующих слу-
чаях: 
а) распределения 
функций не было, 
делал(а), что счи-
тал(а) нужным 
илиб) распределе
ние функций бы-
ло, имел(а) своё 
задание, но вы-
полнял(а) иное 
задание (дубли-
ровал(а) работу 
одноклассников, 
делал(а) непреду-
смотренное пла-
ном работ) 
2 – распределе-
ния функций бы-
ло, имел(а) и вы-
полнял(а) свою 
часть работы 

Соответ-
ствие ис-
полнения 
проекта 
плану 

– все уче-
ники рабо-
тали по 
плану; 
– часть уче-
ников от-
ступала от 
выполнения 
своей рабо-
ты, зафик-
сированной 

Регулятивные: 
- принимать и сохранять 

учебную задачу;  
- учитывать установленные 

правила в планировании и кон-
троле способа решения; 

- осуществлять итоговый и 
пошаговый контроль по резуль-
тату; 
Коммуникативные: 
- использовать речь для регу-

0 – «активность» 
ученика не связа-
на с планом ра-
боты группы 
1 – во время ис-
полнения отсту-
пал(а) от выпол-
нения своей ча-
сти работы, за-
фиксированной в 
плане  



Этапы 
работы 

Параметры Планируемые результаты 
Способ оцени-

вания 
в плане; 
– работа 
учеников не 
связана с 
планом. 

ляции своего действия; 
Познавательные: 
- осуществлять поиск необхо-

димой информации для выпол-
нения учебных заданий с ис-
пользованием учебной литера-
туры, энциклопедий, справоч-
ников (включая электронные, 
цифровые); - осуществлять ана-
лиз объектов с выделением су-
щественных и несущественных 
признаков; 

– осуществлять синтез как 
составление целого из частей. 

2 – выполнил(а) 
работу в соответ-
ствии с планом 

Контроль 
продви-
жения по 
заданию 

– контроль 
осуществ-
лялся лиде-
ром или ор-
ганизато-
ром; 
– контроль 
осуществ-
лялся раз-
личными 
членами 
группы – 
как за сво-
ими, так и 
за действи-
ями парте-
ров; 
– контроль 
индивиду-
альный – 
каждым или 
отдельными 
членами 
группы 
только за 
своими дей-
ствиями; 
– контроль 
отсутствует. 

Регулятивные:  
- принимать и сохранять 

учебную задачу;осуществлять 
итоговый и пошаговый контроль 
по результату; 
Коммуникативные: 
- формулировать собственное 

мнение и позицию; 
– строить понятные для 

партнера высказывания, учиты-
вающие, что партнер знает и 
видит, а что нет; 

– задавать вопросы; 
– контролировать действия 

партнера. 
 

0 – не участво-
вал(а) в контроле 
1 – контролиро-
вал(а) только 
свои действия 
2 – контролиро-
вал(а) и свои дей-
ствия, и действия 
партнеров по 
группе 



Этапы 
работы 

Параметры Планируемые результаты 
Способ оцени-

вания 
Пред-
ставление 
результа-
тов 

– участие в 
презента-
ции значи-
тельное; 
– участие в 
презента-
ции незна-
чительное; 
– в презен-
тации не 
участвовал. 

Регулятивные: 
- принимать и сохранять 

учебную задачу; 
Коммуникативные: 
- адекватно использовать ре-

чевые средства для решения 
различных коммуникативных 
задач, строить монологическое 
высказывание; 
Познавательные: 
- строить сообщения в устной 

и письменной форме; 
- строить рассуждения в фор-

ме связи простых суждений об 
объекте, его строении, свой-
ствах и связях. 

0 – в презентации 
не участвовал(а) 
1 – участие в пре-
зентации незна-
чительное 
2 – участие в пре-
зентации значи-
тельное 

Кон-
фликты и 
их раз-
решение 

– ведет пе-
реговоры, 
аргументи-
рует свою 
позицию, 
слушает 
партнера, 
ищет опти-
мальное 
решение (в 
конфликт 
не вступа-
ет); 
– готов 
уступить, 
избегает 
столкнове-
ний; 
– пытается 
настоять на 
своем, спо-
рит, на 
компромисс 
не идет 
(участник 
конфликта); 
– пытается 

Регулятивные: 
- учитывать установленные 

правила в планировании и кон-
троле способа решения;  

- вносить необходимые кор-
рективы в действие после его 
завершения на основе его 
оценки и учета характера сде-
ланных ошибок, использовать 
предложения и оценки для со-
здания нового, более совер-
шенного результата, использо-
вать запись в цифровой форме 
хода и результатов решения за-
дачи; 
Коммуникативные: 
- адекватно использовать ре-

чевые средства для решения 
различных коммуникативных 
задач, строить монологическое 
высказывание, владеть диало-
гической формой речи; допус-
кать возможность существова-
ния у людей различных точек 
зрения, в том числе не совпада-
ющих с его собственной, и ори-
ентироваться на позицию парт-

Если конфлик-
тов не было  -4 
0 – инициатор 
конфликта;  
0 - пытается 
настоять на сво-
ем, спорит, на 
компромисс не 
идет 
1 – участник 
конфликта 
1 – готов усту-
пить, избегает 
столкновений  
2 – в конфликт не 
вступает 
2 – ведет перего-
воры, аргументи-
рует свою пози-
цию, слушает 
партнера, ищет 
оптимальное ре-
шение 



Этапы 
работы 

Параметры Планируемые результаты 
Способ оцени-

вания 
настоять на 
своем, спо-
рит, на 
компромисс 
не идет 
(инициатор 
конфликта). 

нера в общении и взаимодей-
ствии; 

- учитывать разные мнения и 
стремиться к координации раз-
личных позиций в сотрудниче-
стве; 

– формулировать собствен-
ное мнение и позицию; 

– договариваться и прихо-
дить к общему решению в сов-
местной деятельности, в том 
числе в ситуации столкновения 
интересов; 

– продуктивно содейство-
вать разрешению конфликтов 
на основе учета интересов и по-
зиций всех участников; 
Познавательные: 
- строить сообщения в устной 

и письменной форме; 
– ориентироваться на разно-

образие способов решения задач. 
 

Особен-
ности по-
ведения и 
комму-
никации 
ученика 

– активен, 
проявляет 
инициати-
ву; 
– активен, 
но инициа-
тивы не 
проявляет; 
– не прояв-
ляет актив-
ности. 

Коммуникативные: 
- строить понятные для парт-

нера высказывания, учитываю-
щие, что партнер знает и видит, 
а что нет; 

– задавать вопросы; 
– контролировать действия 

партнера; 
– использовать речь для ре-

гуляции своего действия. 
 

0 – не проявляет 
активности 
1 – акти-
вен(активна), но 
инициативы не 
проявляет 
2 – активен (ак-
тивна), проявляет 
инициативу 
0 – не слушает, 
перебивает, не 
учитывает мне-
ния партнера  
1 –
прислушивается 
к партнеру, ста-
рается учесть его 
позиции, если 
считает верной 

Результа- – проявляет Регулятивные: 0 – стремления к 



Этапы 
работы 

Параметры Планируемые результаты 
Способ оцени-

вания 
ты голо-
сования 

стремление 
к лидер-
ству, умеет 
работать в 
команде «на 
вторых ро-
лях»; 
– проявляет 
стремление 
к лидер-
ству, в ко-
манде рабо-
тать не уме-
ет; 
– стремле-
ния к ли-
дерству не 
проявляет, 
довольству-
ется ролью 
«ведомого». 

- проявлять познавательную 
инициативу в учебном сотруд-
ничестве; 
Коммуникативные: 
- учитывать и координиро-

вать в сотрудничестве позиции 
других людей, отличные от соб-
ственной; 

– учитывать разные мнения 
и интересы и обосновывать 
собственную позицию; 

– понимать относитель-
ность мнений и подходов к ре-
шению проблемы; 
адекватно использовать рече-
вые средства для эффективного 
решения разнообразных комму-
никативных задач, планирова-
ния и регуляции своей деятель-
ности. 

лидерству не 
проявляет, до-
вольствуется ро-
лью «ведомого» 
1 – проявляет 
стремление к ли-
дерству, в коман-
де работать не 
умеет 
2 – проявляет 
стремление к ли-
дерству, умеет 
работать в ко-
манде «на вторых 
ролях» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Карта наблюдения 
 

1. Участие и активность в планировании  
Ученики: 

поставить в каждой ячейке 0, 1, 2 или 3 
0 – не участвовал(а) в планировании 
1 – участвовал(а) в планировании, но не активно 
2 – активно участвовал(а) в планировании, 
3 – был(а) лидером 

№1 №2 №3 №4 №5 №6 

      

 
2. Распределение функций и их выполнение 

Ученики: 
поставить в каждой ячейке 0, 1, или 2 

0 – в работе над проектом не участвовал(а) (независимо от того были или не 
были распределены функции) 
1 – ставится в следующих случаях: а) распределения функций не было, де-
лал(а), что считал(а) нужным илиб) распределение функций было, имел(а) 
своё задание, но выполнял(а) иное задание (дублировал(а) работу одноклас-
сников, делал(а) непредусмотренное планом работ) 
2 – распределения функций было, имел(а) и выполнял(а) свою часть работы 

№1 №2 №3 №4 №5 №6 
      
 

3. Соответствие исполнения плану 
Ученики: 

поставить в каждой ячейке 0, 1 или 2 
0 – «активность» ученика не связана с планом работы группы 
1 – во время исполнения отступал(а) от выполнения своей части работы, за-
фиксированной в плане  
2 – выполнил(а) работу в соответствии с планом  

№1 №2 №3 №4 №5 №6 
      
 

4. Участие и активность в контроле 
Ученики: 

поставить в каждой ячейке 0, 1, или 2 
0 – не участвовал(а) в контроле 
1 – контролировал(а) только свои действия 
2 – контролировал(а) и свои действия, и действия партнеров по группе 

№1 №2 №3 №4 №5 №6 
      



 
5. Активность при презентации  

Ученики: 
поставить в каждой ячейке 0, 1 или 2 

0 – в презентации не участвовал(а) 
1 – участие в презентации незначительное 
2 – участие в презентации значительное 

№1 №2 №3 №4 №5 №6 

      

 
6.  Конфликт – при работе в группе не было конфликта – поставить в каж-
дой ячейке таблиц 6.1. и 6.2. - 2 

6.1. Возникновение конфликта.  
Ученики: роль в возникновении конфликта 
поставить в каждой ячейке 0, 1 или 2 

0 – инициатор конфликта 
1 – участник конфликта 
2 – в конфликт не вступает 

№1 №2 №3 №4 №5 №6 
      
 

6.2.Разрешение (завершение) конфликта 
Ученики: роль в разрешении конфликта 
поставить в каждой ячейке 0, 1 или 2 

0 – пытается настоять на своем, спорит, на компромисс не идет  
1 – готов уступить, избегает столкновений  
2 – ведет переговоры, аргументирует свою позицию, слушает партнера, 
ищет оптимальное решение  

№1 №2 №3 №4 №5 №6 
      

 
7. Особенности поведения и коммуникации ученика 

7.1. Активность/инициативность ученика  
Ученики: 

поставить в каждой ячейке 0, 1 или 2 
0 – не проявляет активности 
1 – активен(активна), но инициативы не проявляет 
2 – активен (активна), проявляет инициативу 

№1 №2 №3 №4 №5 №6 
      
 

 



7.2. Ориентация на партнера и согласованность позиций (децентра-
ция) группы 

Ученики: 
поставить в каждой ячейке 0 или 1 

0 – не слушает, перебивает, не учитывает мнения партнера  
1 –прислушивается к партнеру, старается учесть его позиции, если считает 
верной  

№1 №2 №3 №4 №5 №6 
      
 
 

8. Результаты голосования 
Ученики: 

поставить в каждой ячейке 0, 1 или 2 
0 – стремления к лидерству не проявляет, довольствуется ролью «ведомо-
го» 
1 – проявляет стремление к лидерству, в команде работать не умеет 
2 – проявляет стремление к лидерству, умеет работать в команде «на вто-
рых ролях» 

№1 №2 №3 №4 №5 №6 
      

 
 


